院教科发〔2010〕20号

关于开展2010～2011学年第一学期

期初教学工作检查的通知

各教学系、部：

根据学院教学管理制度的有关规定，各教学系、部须认真组织开展2010－2011学年第一学期期初教学工作检查,以进一步加强和规范教学管理，提高教学质量。现就有关事项通知如下：

一、要求各教学系、部认真组织并开展此项检查工作，按照要求逐项落实，并针对存在问题，及时进行整改。

二、对双肩挑兼课教师和外聘兼职教师的教学检查，由任课教师业务归属系部、教研室负责。

三、要求于第三周（9月13日）前上交相关检查材料到教务科研处。

四、检查应涉及内容有：

（一）本学期本系部各教研室所开设课程的师资、教学场所、设备设施状况和教学大纲、课程教材、教师教案、授课计划等各方面的准备情况。
（二）任课教师各项教学文件及表格的填写情况、新教师帮带及备课情况。
（三）开学第一周各项教学活动、教学环节实际开展情况、存在问题及解决办法、措施等。

附件：1．广西工商职业技术学院2010～2011学年第一学期期初教学工作检查统计报表

2．广西工商职业技术学院2010～2011学年第一学期课程教学大纲、实验(实训)教学大纲检查登记表

3．广西工商职业技术学院2010～2011学年第一学期开学教学工作检查情况汇总表
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附件1
广西工商职业技术学院2010～20101学年第一学期

期初教学工作检查统计报表

             系（部）（公章）                       填表人：               
	课程类别
	总门次
	授课教师情况（单位：人）
	教材使用情况（单位：套）
	教案

	
	
	教授
	副教授
	讲师
	助教
	无职称
	外聘教师
	自编

教材

（已出版）
	近三年出版教材
	讲义
	有
	无

	必修课
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	选修课
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	课程
类别
	总门次
	多媒体授课课程

（单位：门）
	教学

运行

秩序
	教学事故

（单位：起）
	本次教学检查

系（部）

负责人
	

	必修课
	同上
	
	
	
	
	

	选修课
	
	
	
	
	
	

	教学检查报告

	教学

检查

工作

概况
	

	教学

工作

总体

情况
	一、课堂教学秩序：

二、教师教学风气与教学效果：

三、学生学习状况与满意度：



	教学

工作

中存

在的

问题
整改

措施
	


附件2

广西工商职业技术学院2010～2011学年第一学期

课程教学大纲、实验(实训)教学大纲检查登记表

系（部）：                 

	课 程 名 称
	有否大纲
	编 著 者
	审 定 时 间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


检查人员签字：                          检查时间：    年  月  日

附件3

广西工商职业技术学院2010～2011学年

第一学期期初教学工作检查情况汇总表
填报人：        系（部）负责人：      报送时间：        年   月    日

	教
研
室
名
称
	应
开
课
程
数
	应有课程大纲数
	已有课程大纲数
	应有实验大纲数
	已有实验大纲数
	应有实训大纲数
	已有实训大纲数
	应有实训指导书数
	已有实训指导书数
	超过2周以上教案数
	使用多媒体课件教学的课程数
	备 
注
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